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为突出考核重点，强化考核实效，市级适时适度增设附加考

核指标。此次考核增设“师资队伍建设市级附加考核指标”20

分（考核内容详见附件 2-1）和“农村公办义务教育寄宿制学校

建设市级附加考核指标 30 分（考核内容详见附件 2-2）。市级附

加指标考核结果作为向省推荐优秀等次的重要参考。各被考核单

位应酌情刨除不考核项目的相应分值。 

三、督导考核结果及运用 

（一）结果确认 

督导考核结果分为优秀、良好、合格、不合格 4个等次。 

1.优秀等次考核得分应在 85 分及以上。本次考核省下达我

市优秀等次推荐数名额 3个,从高分到低分产生优秀名额。 

2.良好及以上等次考核得分应在 75 分及以上，合格等次得

分应在 60-74 分之间，低于 60 分的为不合格等次。 

（二）结果运用 

1．市级考核在产生 3 个推荐报省优秀名额后，另根据综合

考核情况评出 5个市级先进县（市）区，一并由市委组织部、市

政府教育督导委员会、市教育局通报表彰。同时对考核不合格等

次通报批评。 

2.连续三年考核被省评为优秀等次，且符合省规定的“安徽

省教育强县”申报条件的，积极向省申报认定。 

四、督导考核时间安排 

县（市）区自评须在 2016 年 3 月 12 日前完成，市级复查从

2016 年 3 月 14 日开始，3月 18 日前完成。原则上，每县（市）

区安排一天，具体时间安排如下（时间若有变动，另行通知）。 
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复查时间 第一组 复查时间 第二组 复查时间 第三组 

3 月 14 日 肥东县 3 月 14 日 包河区 3 月 14 日 经开区 

3 月 15 日 肥西县 3 月 15 日 蜀山区 3 月 15 日 高新区 

3 月 16 日 长丰县 3 月 16 日 瑶海区 3 月 16 日 新站区 

3 月 17 日 庐江县 3 月 17 日 庐阳区 3 月 17 日 合巢经开区

3月 18 日 巢湖市     

五、督导考核组织 

（一）成立市级复查指导组 

组 长：吴春梅 市政府副市长、市政府教育督导委员会

主任 

副组长：刁吉润 市委组织部副部长 

谢 军 市政府副秘书长、市政府教育督导委员会

副主任 

查 凯 市教育局局长、市政府教育督导委员会副

主任 

王杰才 市委教育工委专职副书记 

唐文水 市教育局副局长 

毛洪亮 市教育局副县职级干部 

吴庆防 市教育局总督学 

成 员：孟伟巍 王 劲 许俊国 朱迎友 李 莉 

谢华国 姚 健 冯其宏 童 翔 李邦灯 

李 磊 李卫文 陈良生 张亚涛 

（二）成立工作组 

第一组：肥东县、肥西县、长丰县、庐江县、巢湖市 

组 长：唐文水 
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副组长：吴庆防 张亚涛 

成 员：许王义 戈 弋 李德凯 万 林 

第二组：瑶海区、庐阳区、蜀山区、包河区 

组 长：王杰才 

副组长：范巧文 

成 员：胡云祥 刘 超 欧阳宗超 

第三组：经开区、高新区、新站区 

组 长：毛洪亮 

副组长：费维重 

成 员：戴恒本 陈普文 范成琪 

五、工作要求 

（一）提高认识，加强领导。开展县（市）区党政领导干部

履行教育职责督导考核是督促、激励县级政府更好地履行教育工

作职责的重要举措。各县（市）区要成立组织，强化领导，拟定

方案，抓好落实，接受监督。督导考核工作在县（市）区党委和

政府、开发区管委会领导下开展，由县（市）区委组织部、县（市）

区政府教育督导委员会和教育局（社会事业局）具体组织实施。 

（二）严格标准，规范程序。各县（市）区要按照督导考核

的内容和标准，实事求是地开展自查自评，严禁弄虚作假。把握

好时间节点，规范考核程序。督导考核前，县（市）区政府、开

发区管委会应在其官方网站上发布公告，让社会知晓；督导考核

结束后，督导组向县（市）区委、政府、开发区管委会书面反馈

考核意见，对存在的问题提出限期整改要求。督导考核主要采用

以计算、分析教育和财政法定报表数据为主，材料审验和实地验
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附件 1 

 

2015 年度县（市）区党政领导干部履行 
教育职责督导考核指标及权重 

 

指标类别及名称 单位 指标性质 权重 

1.学前教育建设类项目年度任务完成率 % 正 4 

2.义务教育学校校际差异度 % 区间 16 

3.全面改薄校园校舍建设项目竣工率和

设施设备购置项目完成率 
% 区间 4 

4.高中阶段招生职普比  区间 6 

5.中职学校校园、校舍和设施达成度  区间 12 

6.整合县（市）区域内学历教育和各类职

业培训资源，承担各类培训任务的完成率
% 正 2 

事业 

发展 

小 计 44 分 

7.公共财政预算教育经费支出占财政支

出总额的比例 
% 正 4 

8.公共财政教育拨款增长比例高于财政

经常性收入增长比例 
% 正 4 

9.中小学校（含中职学校）生均公共财政

预算教育事业费年增长率 
% 正 4 

10.中小学校（含中职学校）生均公共财

政预算公用经费年增长率 
% 正 4 

教育 

投入 

11.教职工（含中职学校）人均工资年增

长率 
% 正 2 
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说明：以上指标数据均来源于教育事业统计报表、经费统计报表和年度财政决算报表。 

指标类别及名称 单位 指标性质 权重 

12.城市教育费附加和地方教育附加

费征收率 
% 正 2 

13.地方教育附加费用于职业教育的

比例 
% 正 10 

14.从土地出让收益中计提教育资金

的比例 
% 正   2 

教育 

投入 

小 计 32 分 

15.义务教育学校校长、教师交流轮

岗比例 
% 区间 4 

16.教师补充数占当年空编数的比例 % 区间  4 

17.中职学校“双师型”教师比例 % 区间 4 

18.中职学校编内聘用兼职教师比例

及财政支持政策落实情况 
% 区间 4 

师资 

队伍 

建设 

小 计 16 分 

19.教育督导工作经费财政预算单

列，且满足工作需要 
% 区间 4 

20.中小学校责任督学挂牌督导工作

条件保障到位 
  2 

21.建立职业教育督导评估制度和表

彰问责机制 
  2 

督导 

制度 

建设 

小 计 8 分 

总   计 100 分 
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附件 2-1 

2015 年度县（市、区）党政领导干部履行教育职责督导考核 

师资队伍建设市级附加指标及权重 
 

考核指标名称 权重 考核要素 考核方式 考核对象 

1.依法落实教师工

资福利待遇 
4 

1.依法保证教师平均工资水平不低于或者高于公务员平均工资水平，并逐步

提高（2 分）。2.中小学教师缴纳社会保险费和住房公积金（教师“五险一金”），

在执行基数、资金来源以及发放方式与当地公务员一致（1 分）。3.特教津贴

按基本工资的 20%发放（1 分）。 

查阅工资表、社保

缴费单等资料 

各县（市）区、

开发区 

2.改善农村教师工

作条件和生活条件
3 

1.对长期在农村和艰苦地区工作的教师，特别是村小和教学点教师，实行生

活补贴机制，各县（市）区根据教师工作、生活条件的艰苦程度，按每人每

月不低于 200 元的标准发放，具体分类和发放标准由各县（市）区确定（2

分）。2.对长期工作在农村村小和教学点等艰苦边远地区的教师，在表彰及

职称、职务的评定、晋升上实现政策倾斜（1 分）。 

查阅县级政府及

教育主管部门出

台的相关文件、生

活补贴发放表、表

彰及职称评聘等

相关资料 

重点考核 4 县

1 市 

3.加快农村教师周

转房建设 
4 

1.加快农村学校教师周转房建设，县（市）区政府要将农村教师住房纳入地

方保障性住房建设规划，结合乡镇公共租赁住房建设，帮助解决农村教师住

房问题（3 分）。2.消除校园内教师居住的 D 类危房（1 分）。 

查阅规划等资料、

实地查看 

重点考核 4 县

1 市 
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考核指标名称 权重 考核要素 考核方式 考核对象 

4.足额安排教师继

续教育经费 
3 

中小学校继续教育经费由县级财政足额安排并专款专用（3 分）。其中：继续

教育经费在地方教育事业费中按照不低于中小学教师工资总额的 1.5%安排、

地方教育费附加中按不低于 5%的比例用于义务教育阶段教师的培训以及幼

儿园、中小学和中等职业学校按照不低于年度公用经费预算总额 5%安排教师

培训经费，各得 1 分。 

查阅教育部门预

算、教师培训等文

件和资料 

各县（市）区、

开发区 

5.加强教师队伍建

设 
4 

1.将师德建设作为对学校工作考核、办学质量评估等重要指标，把师德表现

作为教师业绩考核、职称评审、岗位聘用、评优奖励的首要内容，实行师德

表现“一票否决”（1 分）。2.认真落实严禁公办在职中小学教师有偿补课、

严禁体罚或变相体罚学生等有关规定（1 分）。3.中小学教师年度培训时间不

少于 72 个学时（1 分）。4.按时完成义务教育阶段教师学历提升年度计划（1

分）。 

查阅有关文件资

料、实地访谈等 

各县（市）区、

开发区 

6.健全教师队伍建

设考核机制 
2 

实行教师队伍建设年度督导报告制度，县（市）区政府教育督导机构定期开

展教师队伍建设专项督导，并将教师队伍建设情况列入年度目标考核内容。

（2 分） 

查阅有关文件资

料等 

各县（市）区、

开发区 

合计 20    
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附件 2-2 

 

2015 年度县（市、区）党政领导干部履行教育职责督导考核 

农村公办义务教育寄宿制学校建设市级附加指标及权重 
 

考核指标名称 权重 考核要素 考核方式 考核对象 

1.寄宿制学校建设规划引领、目标明确、思路清

晰、举措得力 
5 

1.在县（市）政府出台的 “十二五”教育发展规划或全县

（市）经济社会发展规划等政府出台的文件中有寄宿制学

校建设规划相关内容（1 分）。2.有县级政府专门印发的推

进寄宿制学校建设相关文件（1 分）。3.编制寄宿制学校建

设年度计划并分年度组织实施（1 分）4.形成政府主导，

县直有关部门和乡镇政府分工明确，合力推进寄宿制学校

建设工作机制（1 分）。5.建立寄宿制学校建设监督问责机

制和督导考核制度（1 分）。 

查阅有关文件

资料等 
4 县 1 市 

2.县级政府设立寄宿制学校专项资金并纳入年

度财政预算，保障目标任务和年度计划顺利实施
5 

1.政府设立专项资金并纳入年度财政预算（3 分）。2.经费

足额保障年度计划顺利完成（2 分）。 

查阅财政预算

等资料 
4 县 1 市 

3.实现本县（市）所有乡镇至少建有 1 所功能齐

备、办学条件标准化的公办寄宿制学校目标 
4 

实现每个乡镇建有 1 所功能齐备、办学条件标准化的公办

寄宿制学校目标（4 分）。每低 1 个百分点扣 0.5 分，扣完

为止。并视学校功能齐备、办学条件等情况酌情扣分。 

实地查看、查

阅相关资料 
4 县 1 市 

4.公办义务教育寄宿制学校在校学生数占本地

全部在校学生数的比例逐年提高 
2 

考核年度公办义务教育寄宿制学校在校学生数占本地全部

在校学生数的比例较上年有所提高（2 分）。 

实地查看、查

阅相关资料 
4 县 1 市 
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考核指标名称 权重 考核要素 考核方式 考核对象 

5.学校基本条件能够满足寄宿制学生的需要 5 

1、合理规划教学区、运动区、生活区，配足配齐相应的设

施设备（1 分）。2、学生宿舍人均建筑面积不小于 4.5 平

方米（1 分）3、学生食堂建设应符合规定要求（1 分）4、

按国家有关标准建设配套学生洗漱室和厕所以及设置开水

房和安装饮水设施（1 分）。5.体育艺术设施基本完备和配

齐图书且有图书室、阅览室（1 分）。视上述办学条件情况

酌情扣分。 

实地查看、查

阅相关资料 
4 县 1 市 

6.寄宿制学校维持日常运转等经费由本级财政

作为主渠道且保障到位。 
4 

1.保安、宿管、食堂、保洁、水电、浴室等经费保障到位

（1 分）。2.按规定补助义务教育阶段家庭经济困难寄宿生

生活费（1 分）。3.寄宿制学校按照寄宿生年生均 200 元标

准增加公用经费补助列入财政预算（1 分）。4、加强食堂

财务和成本管理，确保膳食质量和价格稳定（1 分）。视上

述各项日常运作等经费保障情况酌情扣分。 

实地查看，查

阅财政预算、

花名册等相关

资料 

4 县 1 市 

7.安全卫生工作防范到位，无安全隐患 5 

1.装设周界视频监控、报警系统等必要的安全设施（1 分）。

2.学校校舍、设施、学生活动等场所设立防火防盗设施（1

分）。3.根据寄宿生规模聘齐专职安全保卫人员（1 分）。

4.配备生活教师或专职保育员（1 分）。5.建有卫生室并配

备具有从业资格的专职医务（保健）人员或者兼职卫生保

健教师，购置必需的急救器材和药品（1 分）。 

实地查看、查

阅相关资料 
4 县 1 市 

合计 30      



－12－ 

附件 3 

 

诚信自律承诺书 
 

我们郑重承诺：为本次教育工作督导考核所提供的资料、填

报的数据以及其它相关信息，均准确无误，真实可靠。如有需要，

可以提交相关原始材料、凭证等，以供核实。 

若有虚报、瞒报等弄虚作假行为，我们将承担由此造成的不

良后果和相应责任。 

 

被督导单位：(县〔市〕区人民政府、开发区管委会公章) 

 

被督导单位主要负责人：(县〔市〕区长、开发区管委会主

任签名) 

 

 

2016 年 3 月 7 日 

 

 

 抄送：省政府教育督导委员会，各县（市）区委组织部、政府教育督导

委员会，各县（市）区教育主管部门。 

 合肥市教育局办公室           2016 年 3 月 7日印发 
 


